KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK

2015



Kolektivha zmluva na rok 2015

uzatvorena dna 02.01.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
umeleckej skole, Kralovska ul.16, 909 01 Skalica, zastupenou Emiliou Kabzaniovou (dalej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Skalici, Kralovska ul. 16, ICO:37838539, zastupenou
Marekom Gulom riaditefom $koly (dalej Zamestnavatel )

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podra zakona é&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla élanku 5 ods.7 prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 20.6.

2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditefa Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzZivat na spolo&né oznaéenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacéenie ~* zmluvné strany ', namiesto oznaéenia kolektivna
zmluva skratka "KZ'*, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka “'ZP"*, namiesto oznadenia zakona
0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"",
namiesto oznacenia zakona o ochrane verejného zaujmu skratka “ZOVZ'" a namiesto kolektivnej
zmluvy vy$sieho stupna na rok 2007 skratka “"KZVS™.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavéazuju, Ze nebudl v budticnosti poéas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnaost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
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zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace.
(3) UCinnost tejto KZ sa zacina ditom 1. januara 2015 a kon¢i diiom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
" dopinok ku KZ™* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany sa mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaijl tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci pinenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ ).
VySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel méze znizit, ak zamestnanec nedodrzi
podmienky na poskytnutie osobného priplatku v poskytnutej vy$ke, popripade pri nedostatku
mzdovych prostriedkov zamestnavatela.

Clanok 8
Odmeny, priplatky

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku
v sume jeho funkéného platu. (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ ).
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Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit' vyplatu raz mesaéne najneskoér v patnasty
den po ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Gstavoch podia viastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca -Elena odborovej organizacie
v prospech Uétu Rady ZO OZ PS a V na Slovensku, &.0:0037234070/0900,vo vyske 0,5% z &istého
mesaéného prijmu ¢élena, vzdy do 20. dia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit' zamestnavatelovi na spinenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku pisomné dohody o zraZzkach zo mzdy zamestnancov
nimi viastnoru¢ne podpisané.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP odstupné v sllade s § 76 ods. 6 Zakonnika prace.

(2) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov( Einnost’

je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah

podla § 76 ods.6 Zakonnika prace, najmenej jedného funkéného platu zamestnanca .

Clanok 11
Pracovne podmienky a podmienky zamestnania

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na rok 2010, bod I1.1 v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2015 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca prisludného kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov je devat tyZdfiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvne strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ
mbzu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. trajk a vyluka, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekoy,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybfiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o pinenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuiju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zavazku
z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajluceho odseku, vyuzit na zaklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmiuvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatefa alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
tlanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost' o uréenie sprostredkovatela alebo
rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume
tristotridsatjeden euro devatdesiatstyri centov. Zmluvna pokuta podia predchadzajlcej vety je splatna do
15 dni od jej vyuctovania povinnej zmiuvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu
pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 15
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na slde, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tym Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruéenia zmluvnej strane.

Clanok 16
Zabezpectenie ¢innosti odborove| organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborove]j organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie vyplyvajlcej
z§-u 240 ods.3 ZP.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykonavanie odborarskych funkcil, na Uéast' na odborarskych
schoédzach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, na vykonavanie niektorych administrativnych
prac spojené s vykonom odborarskych zalezitosti zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
(§137 ods.1 pism. c) ZP).

(3) Zamestnavatel umozni upravu pracovneho ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej éinnosti v nich (Uprava rozvrhu
vyuc€ovania).

(4) Zamestnavatel nebude diskriminovat élenov a funkcionarov ZO za ich &lenstvo,
namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicou z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude
pine reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO (§240 ods.6., ods.7.).
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Clanok 17
Spolurozhodovanie a st¢innost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma :

a)

b)

c)

vyZiadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch :
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvy8ena ochrana (§ 74 ZP )
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 11 ZVS )
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.4 ZP )
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP )
uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods.4 ZP )
urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas ( § 97 ods.10 ZP )
rozhodnutie Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP )
rozsirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpedi stravovanie ( § 152 ods.5 pism. b/ ZP )
vymedzenie okruhu pracovnych Einnosti, remeselnych, manualnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej prace, ktorych zamestnavatel zaradi bez zavislosti od dizky zapogitane;
praxe v rozpati najnizSej a najvyssej platovej triedy (§ 19 ods.8 ZVS )
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§142 ods.4 ZP a § 47 ods.2 ZVS )
urenie pridelu do socialneho fondu, jeho éerpani a pouZiti ( zak.&.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde )
informovat' odborovl organizaciu najma :
platobnej neschopnosti zamestnavatefa ( §23 ods.1 ZP )
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévode prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahuijticich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP )
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro&ne(§ 47o0ds .4 ZP)
0 mozZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods.7 ZP )
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéfiovat
€) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat(§73 ods.4 ZP)
inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim (§74 ods.4 ZP )
vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.4 ZP)
o zasadnych otazkach rozvoja Einnosti zamestnavatefa (§ 234 pism. a) ZP )
o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatela (§234 pism.
b) ZP)
0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2012, ktoré im uréil zriadovatel, ako aj o
jeho zmenach
o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a $tatistické vykazy
(P1-04)
o pripravovanych zmenach v odmefovani, najma v slvislosti s aplikaciou zakona o verejnej
sluzbe a nariadenia viady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti
0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP(§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP )
vopred rokovat' s odborovou organizaciou najma :
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ZP)
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- opatrenia umozZnujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP )

- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ods.1 ZP )

-  Opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvy$ovanie(§ 153
ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods.4 ZP )

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi, jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods.2 ZP )

-  zasadné otazky sociainej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP )

- opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. c) ZP )

- organiza&né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie éinnosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP )

- umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym uCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie (§ 237 ods.2 a
§ 239 ZP)

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno na jeho viastnu Ziadost', ak tomu nebudu
branit prevadzkoveé okolnosti. Pri poskytnuti nahradného vofna sa bude postupovat individuaine podfa
zavaznosti situacie.

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatefa za G¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmiuvy.

Clanok 19
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami (§ 146 ZP
a § 8a az 8f ) zakona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny
sustavne zaistovat bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci a na ten uéel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické ako
aj organizacneé opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich a
ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie
¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené zavady, pri¢iny portch a havarii
e) zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych Grazov a choréb z povolania, viest ich prevenciu
f) zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a

uhradit mzdu za &as vykonu kontroly
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g) uvolnovat z prace Elenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program jej realizacie

i) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vaetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho (¢asti odstrafovat
nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

j) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéne prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specifické uginné doplinky stravy,
pracovny odev, pracovnl obuv

k) tieto osobné ochranné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat v pouzitelnom stave,
kontrolovat ich pouzivanie, zabezpeovat riadne hospodarenie s nimi

) vypracovat hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

m) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
uc¢elom budd zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a urCia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju nefajéiari.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stulade s § 149 ZP :

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i stustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
pracovnymi prostriedkami

b) kontrolovat &i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, ziéastriovat sa na zistovani
pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat

c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavazného pokynu odstranenie zavad v prevadzke
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezpeénostného ohrozenia Zivota a
zdravia zamestnancov zakazat' dal$iu pracu

d) upozormovat zamestnavatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

(3) O vykonanych opatreniach podfa pism. ¢) predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborového dozoru nad bezpeénostou prace.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimaine
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujlcich k zlepSeniju stavu
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s
nariadenim viady SR €.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost

(1) Zamestnavatel sa zavazuje :

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméackami a stav lekarni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelna, lie¢ebnu
a rehabilitatnu starostlivost zamestnancov

d) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prveho dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
- od Stvrtého dria do desiateho dha do¢asnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 55%

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z. )
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Clanok 22
Rekreacna starostlivost a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienck a
moZnosti zabezpeCl pre zamestnancov, ich rodinnych prisiusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekreéciu vratane detskej s vnutro - organizaénymi zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancov s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v &ase Skolskych prazdnin, pokial
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohoto volna sa nesmie viazat na
¢erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeéovat zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedia,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vliastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Géel
povaZuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel umozni stravovanie déchodcov, byvalych skolskych zamestnancov v
zariadeniach $kolského stravovania. VySka thrady za jedno hlavné jedlo bude stanovena na zaklade
finanéného limitu na potraviny uréeného zriadovatelom podfa najvysse] stravovanej vekovej kategérie
stravnikov.

Clanok 24
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budl poskytovat' pracovné llavy a ekonomicke zabezpeéenie podfa platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom tvorivi pedagogicku ¢innost a samo
vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase vedlajSich prazdnin.

Clanok 25
Socialny fond a dopinkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje ako suéet povinného
pridelu a pridelu podla § 3 ods.1 bod 1 a 2 zakona €.152/94 Z. z. o socialnom fonde / dalej len zakon/.
Povinny pridel je 1% a dalsi pridel najmenej 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd zt¢tovanych
zamestnancom na vyplatu na bezny rok. Spolu pre rok 2015 vo vyske 1,25% zo zakladu pre vwypodet
pridel.



Stvrta éast’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvneé strany sa dohodli, hodnotenia pinenia zavazkov a prav tejto KZ vykonavat
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia KZ. Za |. polrok najneskér do 15. augusta
a za cely rok do 15. februara v prisludnom roku.

(2) Doba uginnosti tejto KZ koné&i 31.12.2015.
(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju,

ZAKLAUNA UMELECKA
V Skalici diia 02. 01. 2015 Kraloveks 16 SKoLs
S08 01 Skalica

—— 73-1023- 208

Z0 0Z P$sV na Slovensku Zal .
Zus :
SKALICA LR roee—
zakladna organizacia statutérn%upca zamestnavatela
Iy Ay r "

VAU L Ul o ®
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Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2015

Podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 313/2005 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov sa prijali nasledujlce zasady tvorby a éerpania socialneho fondu.

¢I.1

VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoéet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pésobnosti
zamestnavatela.

(2) Sucastou tychto zasad je rozpocet pefiaznych prostriedkov na rok 2015.

(3) V pripade legislativnych zmien, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych
zmien sa moZu tieto zasady upravit adoplnit na zaklade vzajomného suhlasu
zamestnavatela a zastupcov odborov formou dodatku ku KZ.

(4) Prispevky budli poskytované aj byvalym zamestnancom — déchodcom, ktori boli pri
odchode do ddchodku v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi.

¢l.2.
Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel vytvara sociainy fond ako uhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zGctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

b) pridelu vo vy$ke sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na
dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori splfhaju podmienky uvedené v §
7 ods. 3 pis. a), najviac v8ak vo vySke 0,5 % zo zakladu pre vypocet pridelu,

¢) prostriedkov socialneho fondu nevyéerpanych do 31.12.2014,

d) darov, dotacii a prispevkov poskytnutych zamestnavateflovi do fondu a dalsich prijmoy,

¢L3

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i. Takéto podujatia sa uskutoénia na zéklade prerokovania zo strany
Vyboru ZO a zamestnavatela,

2. Dary

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dar:
al dar pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 67 €
b/ dar pri prvom skon&eni pracovného pomeru z dévodu odchodu do déchodku 67 €
¢/ dar za odpracovanie 25 rokov v Skolskych sluzbach 50 €

1



3. Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni so zamestnancami.

4. Kritéria na priznavanie prispevku zo socialneho fondu

V pripade neodévodnenej nepritomnosti na exkurzno-vzdelavacom zajazde, alebo
kultirnej akcii je prihlaseny zaujemca povinny uhradit skutoéné naklady na osobu.

Cl.4

Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% 4400 €

b/ pridel do vySky 0,5% podrla §3 odst.1b D€

c/ zostatok SF z predchadzajlcich rokov 21,61€
Spolu: 442161 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

al stravovanie 3737,61€
b/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 €
c/ kulturna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost 550 €
d/ dary 134 €

Spolu: 442161 €

CL5

Hospodarenie so socialnym fondom

(1) Podmienky &erpania socialneho fondu zostavuje zamestnavatel spolu s Vyborom ZO.

(2) V priebehu kalendarneho roka je mozné presunut finanéné prostriedky z inych Casti
socialneho fondu, ktoré sa nebudu €erpat’ v planovanom rozsahu podla schvaleného
rozpoétu.

(3) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajt do nasledujuceho roka.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela €. 4: 2716317002/5600.
Na tento et sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokiadaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
ZUétovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskér do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ véetky vydavky zo SF s Vyborom ZO.

(6) Prikazy na Uhradu vydavkov zo SF vratane objednavok podpisuje spravca SF,
zamestnavatel a predseda Vyboru ZO.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny spravca SF.

(8) Rozpoéet socialneho fondu schvaluje Vybor ZO.
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Cl.6
Zaverecéné ustanovenia

(1) Zo SF sa méze prispievat iba na ¢innost a akcie poriadané alebo odsuhlasené
zamestnavatelom a Vyborom ZO.

(2) Ziadosti zamestnancov na poskytovanie prispevkov zo SF budu prerokované so
zamestnavatelom a s Vyborom ZO.

(3) Ziadatelia za$l( Ziadosti na predpisanom tladive zamestnavatelovi.

(4) Na poskytovanie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

CL7
Zdanovanie

Tvorba a pouzitie SF je uréena zakonom &. 313/2005 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene
a doplneni zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

PRIJMY OSLOBODENE OD DANE: Ustanovenie z. & 595/2003 Z. z. o daniach z
prijmov:

§ 5 ods. 7 pism. a)

- Nepenazny prispevok na doskolovanie zamestnanca: doskofovanie musi suvisiet s
predmetom &innosti zamestnavatela.
(pod doskolovanim sa nechape stredna alebo vysoka skola). ( Nahrada mzdy zamestnanca
pocas doskolovania je zdanitelnym prijmom, okrem toho sa neméZze vyplacat zo SF).

§ 5 ods. 7 pism. b)
- Nepenazny prispevok na stravovanie poskytovany podfa § 152 ZP: Suma nepefazného
prispevku zo SF nie je obmedzena.

§ 5 ods. 7 pism. ¢)
- Hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych na spotrebu na pracovisku: mnoZstvo nie
je obmedzené

§ 5 ods. 7 pism. d)

- Pouzitie zariadeni, ktoré viastni zamestnavatel (rekreacné, zdravotnicke, vzdelavacie,
predskolské, telovychovné alebo Sportové zariadenia: bezodplatné alebo za niz$iu Uhradu.
Oslobodenie sa vztahuje aj na manzela (ku) a deti zamestnanca.

(stravovanie ani doprava v suvislosti s tymto, nie je oslobodena od dane)

§ 52 ods. 30

- Ustanovenie plati len pre p6zicky poskytnuté do r. 2003: péZi¢ka nie je predmetom dane,
av8ak nizsi alebo ziadny urok pri poskytnuti pézicky od zamestnavatela sa povazuje za
penazné zvyhodnenie zamestnanca. Ak pozicka nepresahuje sumu 50.000 Sk za
kalendarny rok, tak je pefazné zvyhodnenie od dane oslobodené.

PRIJMY ZO SF ZDANOVANE SADZBOU VO VYSKE 19 %

- Penazné a nepenazné prispevky na kultirne programy a $portové akcie.

- Doprava do zamestnania a spat. Doprava na rekreacie, na lieenie a pod.

- Finanény (pefiazny) prispevok na stravovanie pocas rekreacie, lieenia a pod.
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- Vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach, réznych udalostiach.

- Socidlna vypomoc (nenavratny finanény prispevok).

- Penazné zvyhodnenie (imaginarny urok) v pripade starych pdziciek nad 50.000 Sk a z

kazdej p6zicky poskytnutej od r. 2004

- Penfazny a nepefiaZny prispevok na rekreaciu, okrem pouzitia viastnych zariadeni.

- Prispevok na rehabilitaény pobyt nad ramec osobitnych predpisov.
- Prispevok na sluzby na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca. (hodnota pernamentiek do
plavarni, fitnes centier a pod.)
Prispevok namiesto zamestnanca do dochodkovej poistovne.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G&innost diiom podpisania a konéia diiom
31. decembra 2015.

V Skalici 02.01.2015
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